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สัญญาจางงาน 

                  
ทําที่  บริษัท อินฟนิท คอนซัลแตนส จํากัด 

    เลขท่ี 18/31 ถ.มอเตอรเวย แขวงประเวศ 
    เขตประเวศ กรุงเทพมหานคร 10250 

 
     วันที่ ...................................................... 

 สัญญาฉบับนี้ทําขึ้นระหวาง บริษัท อินฟนิท คอนซัลแตนส จํากัด ซึ่งจดทะเบียนเปนนิติบุคคล มีสํานักงานตั้งอยูเลขท่ี 
18/31 ถ.มอเตอรเวย แขวงประเวศ เขตประเวศ กรุงเทพมหานคร โดยมี นายยุทธนา กรอบอนันต เปนผูมีอํานาจลงนามนิติ
บุคคลปรากฏตามหนังสือรับรองของสํานักงานทะเบียนหุนสวนบริษัทกรุงเทพมหานครแนบทายสัญญานี้ ซึ่งตอไปนี้ในสัญญานี้
เรียกวา “ผูวาจาง” ฝายหนึ่ง กับ ..................................................................... มีภูมิลําเนาอยูบาน........................... 
............................................................................................................................................ ถือบัตรประจําตัวประชาชนเลขที่
...................................................................................................... ซึ่งตอไปนี้ในสัญญานี้เรียกวา  “ลูกจาง”  อีกฝายหนึ่ง 

คูสัญญาทั้งสองฝายไดตกลงทําสัญญากัน โดยมีขอความดังตอไปนี ้
 

ขอ 1. ผูวาจางตกลงจางลูกจางเพื่อทํางานในตําแหนง วิศวกรโยธาประจําโครงการ สําหรับงานกอสราง โครงการ 
.................................................................................... 

 

ขอ 2. ผูวาจางตกลงจายคาจางใหแกลูกจางเปนรายเดือน ในอัตราเดือนละ ............................ บาท และคาที่พักเหมาจาย 
......................... บาทรวมเปนจํานวนเงิน ........................... บาท (......................................................................) 
ซึ่งอัตราเงินเดือนดังกลาวไดรวมคาลวงเวลาไวแลว โดยตกลงจะจายคาจางทุกๆ วันสุดทายของเดือน 
 

ขอ 3. ลูกจางตกลงปฏิบัติงานในชวงการทดลองงานเปนระยะเวลา 3 เดือนและยินยอมรับผลการประเมินจากผูบังคับบัญชา
โดยไมมีขอโตแยงใดๆ  โดยมีระยะเวลาทดลองงานตั้งแตวันที่ ……………………………. ถึงวันที่……………. ........ 

 

ขอ 4. ลูกจางตกลงยินยอมรับเง่ือนไขในการปฏิบัติงานเบื้องตนดังนี้ 
 4.1   กรณีลากิจตองแจงลวงหนา 1 วัน 
 4.2   กรณีลาปวยตองแจงผูบังคับบัญชาทันทีที่ทราบวาไมสามารถมาปฏิบัติงานไดตามปกติ กรณีลาติดตอกัน 
         เกิน 3 วัน ตองมีใบรับรองแพทยมาแสดง 
           4.3   หากลูกจางประสงคจะลาออกตองแจงใหผูวาจางทราบเปนลายลักษณอักษรลวงหนาอยางนอย 30 วัน  
    

ขอ 5. ลูกจางตกลงจะอุทิศเวลาของตนใหแกผูวาจาง และขอรับรองวาจะไมทําการรบัจาง ใหแกผูอ่ืนที่จะขัดกับนโยบายของ
ผูวาจางหรือผูรับเหมาที่ผูวาจางควบคุมงานอยู ในระหวางที่ยังไมส้ินสุดระยะเวลาในสัญญาฉบับนี้ และตกลงรับรองวา
จะปฏิบัติงานตามกฎระเบียบ คําส่ังของผูวาจางอยางเครงครัดทุกประการ 

 

ขอ 6. ลูกจางจะใหผูอ่ืนทํางานตามสัญญาฉบับนี้แทนตนไมได เวนแตจะไดรับความยินยอมเปนหนังสือจากผูวาจางกอน 
 

ขอ 7. ลูกจางตกลงและรับรองวาจะไมปฏิบัติตน ไมวาทางตรงหรือทางออมเปนการปฏปิกษตอการดําเนินกิจการของผู
วาจาง อีกทั้งจะไมกระทําหรืองดเวนกระทําการใดๆ ที่ผิดกฎระเบียบ คําส่ัง ของผูวาจางในระหวางระยะเวลาที่ยังคง
เปนลูกจางตามสัญญาฉบับนี้ 
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ขอ 8. ในกรณีที่ลูกจางประสบอุบัติเหตุเนื่องจากการทํางานใหกับผูวาจาง ลูกจางมีสิทธิไดรับเงินทดแทนตามที่กําหนดไวใน
ประกาศกระทรวงมหาดไทย เรื่องหลักเกณฑและวิธีจายเงินทดแทนตลอดจนจํานวนเงินทดแทนที่ใชบังคับอยูใน
ขณะนั้น 

 

ขอ 9. ในระหวางระยะเวลาตามสัญญาฉบับนี้ ลูกจางตกลงยอมรับและยืนยันวาจะปฏบัิติตามกฎขอบังคับ ระเบียบ คําส่ัง 
นโยบาย   และแนวทางปฏิบัติตางๆ ที่ผูวาจางประกาศ/กําหนดขึ้นในขณะทําสัญญาฉบับนี้ ตามความเหมาะสม และ
ลูกจางตกลงยอมรับใหถือวาเปนสวนหนึ่งของสัญญานี้ 

 

ขอ 10. ลูกจางตกลงและยืนยันวาจะไมกระทํา หรืองดเวนกระทําใดๆ อันเปนการจงใจขัดคําส่ัง กฎ ระเบียบของผูวาจาง หรือ
ละเลยไมนําพาตอคําส่ังของผูวาจาง หรือละท้ิงการงานไปเสีย หรือกระทําความผิดอยางรายแรงหรือกระทําประการอื่น
ใดอันไมสมควรแกการปฏิบัติหนาที่ของตนใหลุลวงไปโดยถูกตองและสุจริต 

 

ขอ 11. ลูกจางตกลงและรับรองวาจะปฏิบัติงานดวยความระมัดระวังเพ่ือปองกันความเสียหายอันอาจจะมีขึ้นและจะใชความ
ระมัดระวังเพ่ือความปลอดภัยตอรางกายและทรัพยสินทั้งของตนเองและผูอ่ืน ทั้งนี้โดยลูกจางตองรับผิดชอบในผล
แหงการละเมิดที่ไดกระทําตอผูวาจางและผูอ่ืนเอง 

 

ขอ 12. หากลูกจางกอใหเกิดความเสียหายแกทรัพยสิน ทั้งที่เปนของผูวาจางและผูอ่ืน อันเนื่องมาจากการละทิ้งหนาที่หรือจง
ใจหรือประมาทเลินเลอของตนเอง ลูกจางตกลงรับผิดชอบในความเสียหายดังกลาวที่เกิดขึ้น ทั้งนี้เวนแตความเสียหาย
นั้นเกิดขึ้น โดยสภาพแหงทรัพยสินนั้นเอง 

 

ขอ 13. เมื่อส้ินสุดระยะเวลาการจางหรือไดรับการบอกเลิกจางจากผูวาจางแลว ลูกจางยังคงทํางานตอไป มิใหถือเปนการทํา
สัญญาจางตอ  และผูวาจางจะไมรับผิดชอบตอการกระทําใดๆ ของผูรับจางในระหวางเวลานั้น 

  

 คูสัญญาทั้งสองฝายไดอานและทําความเขาใจขอความในสัญญาฉบับนี้โดยตลอดแลวเห็นวาถูกตองตามเจตนาแหงตน 
จึงไดลงลายมือชื่อไวเพ่ือเปนหลักฐานสําคัญตอหนาพยานสําคัญ 
 

  ลงชื่อ ______________________________ ผูวาจาง                
                 (นายยุทธนา กรอบอนันต) 
                      บริษัท อินฟนิท คอนซัลแตนส จํากัด 
 

 ลงชื่อ ______________________________ ลูกจาง 
           (………………….……………………)     
                                     
                        
 ลงชื่อ ______________________________ พยาน 
                  (นายณกมล  ล้ิมตระกูล)    
                
  
 ลงชื่อ ______________________________ พยาน 

                          (.................................................)     


